
 

 

Mitarbeiter (m/w/d) in der Garten- und Friedhofspflege 
 
Für unsere Kirchengemeinde suchen wir Verstärkung 
 
Die Kirchengemeinde St. Anna sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 
Mitarbeiterin bzw. einen engagierten Mitarbeiter (m/w/d) für die Pflege unserer 
Friedhöfe sowie der Außenanlagen rund um Kirche, Pfarrzentrum, Pfarrhaus und 
weitere kirchliche Gebäude. 
 
Zum Aufgabenbereich gehören neben den klassischen gärtnerischen Pflegearbeiten 
auch der Aushub und das Verschließen von Gräbern auf dem Friedhof St. Anna Verl. 
Darüber hinaus übernehmen Sie die Pflege und Unterhaltung von unserem Friedhof St. 
Heinrich Sende im Pastoralen Raum Am Ölbach. 
Die Tätigkeit ist abwechslungsreich und bietet viel eigenständiges Arbeiten im Freien 
sowie den Einsatz moderner Maschinen und Geräte. 
 
Ihre Aufgaben 
 

• Ganzjährige Pflege und Unterhaltung unserer Friedhöfe und Außenanlagen an 
Kirche, Pfarrzentrum, Pfarrhaus und weiteren kirchlichen Liegenschaften 

• Durchführung von saisonalen Arbeiten, insbesondere Laubarbeiten und 
Winterdienst 

• Aushub und Verschließen von Gräbern 
• Mitarbeit bei weiteren anfallenden Arbeiten im Bereich der Grundstücks- und 

Friedhofspflege 
 
Das bringen Sie mit 
 

• Idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau 
oder in einem vergleichbaren gärtnerischen Beruf 

• Auch Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger mit praktischer Erfahrung und 
Interesse an den genannten Tätigkeiten sind willkommen 

• Selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Bereitschaft, sich in neue Aufgaben einzuarbeiten 
• Führerschein der Klasse B 

  



 

 

 
Wünschenswert 
 

• Erfahrung im Umgang mit Klein- und Baumaschinen, insbesondere 
Minibagger/Friedhofsbagger 

• Idealerweise Erfahrung in der Garten- und/oder Friedhofspflege 
• Erfahrung im Aushub und Verschließen von Gräbern 
• Führerschein der Klasse BE (aber keine Voraussetzung) 

 
Wir bieten 
 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle mit 30 Wochenstunden 
• Eine Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) 
• 30 Tage Urlaub (in Abhängigkeit der Arbeitstage pro Woche) 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Möglichkeit zum Bike-Leasing 
• Moderne Arbeits- und Sozialräume 
• Moderne Maschinen und technische Ausstattung 
• Arbeitskleidung wird zur Verfügung gestellt 
• Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
• Ein kollegiales und angenehmes Arbeitsumfeld 

 
Interesse? 
 
Wenn Sie Freude an der Arbeit im Grünen haben, gerne selbstständig arbeiten und unser 
Team bei der Pflege unserer Friedhöfe und Außenanlagen unterstützen möchten, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit kurzem 
Anschreiben, Lebenslauf und gegebenenfalls Zeugnissen an unseren Verwaltungsleiter 
Herrn Masmeier unter heinz.masmeier@kath-gv-owl.de. 
 


